
作者: 李虹 Martha Lee

神國企業的願景與實踐



Thank you for your presence

企業帶動社
會的轉變



第一章大綱

整全工作、
生活與信仰

從全球化的
角度行動

今日全球化
的趨勢與使
命

聖俗不再二
分法 企業帶動

社會的
轉變



本章核心

Step 01

Step 02

Step 03

Step 04

Step 05

屬靈的辨別
能力

分辨神國和
世界國的差
異

連接地上的
國和基督帶
來的榮耀國
度

企業帶動社
會的轉換個人的轉換

過程延伸至
群體



Thank you for your presence

A. 聖俗不再
二分法



聖俗不再二分法
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TOZER SMITH「決定一個人的工作
是神聖的或是世俗的

不再於他所做的事
而在於他為甚麼要做那些事。」
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B.
整全工作、
生活與信仰



B段大綱

見證
基督的愛

讓神介入
你的工作

聖經是企業
文化的基石

工作的動力
在於永恆

基督徒要全心全意服侍主，認定我們的生命和工作都是屬主的，無論從
事何種職業，都可以在職業中服侍神。



a. 工作的動力在於永恆

外在動力 內在動力 信仰動力

物質上的滿足 心靈上的滿足、
工作完成時的
成就感

工作侍奉主，
又透過工作去
榮神益人



b. 讓神介入你的工作

• 工作是我們投入最多時間
的地方，在工作上依靠神，
深切認知到我們要帶著神
去公司上班，不要將聖與
俗分開。

「若非耶和華建
造房屋……若非
耶和華看守城
池……」

―詩篇127



b. 讓神介入你的工作

• 我們要尊崇主，將一切
首生的收穫先獻給主。
換言之，心中遵主為大!
我們應把工作的利潤獻
予主，來表示我們對主
的敬拜與尊崇。

「你要以財務和一切初熟的
土產尊榮耶和華。這樣，你
的倉房 必充滿有餘;你的
酒榨有新酒盈溢。 」

―箴言三章9-10節



要意識到有責任去見證基督的愛和三一神的神聖本質。

傳福音(evangelize)這個英文字的希臘原意是去宣揚一個
好信息，信徒都會責無旁貸地肩負起這責任，即所謂「作
見證」。

c. 見證基督的愛



企業文化處境並沒有所謂世俗與神聖之分，要讓生活的所
有層面降服於聖經的權威下。

d. 聖經是企業文化的基石



B段小結
讓我們將一生當中投入最多時間、
精力與智慧的領域─工作

放在信仰中應該處的位置上，正視
它、討論它、操作它

使得更多個人、教會、機構、甚至
企業的資源，好好培養它，讓神使
他產生極深遠的影響力。
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C. 
今日全球化
的趨勢與使
命



a. 全球化發展三大階段

2019

END

企業競爭市場

國與國互相爭奪資源

個人

19 C

1990

未來



a. 領袖人才素質

Servant 
leadership

Life 
coaching

Career
Development

Executive 
coach

CLS E

領袖為僕 生命師傅 生涯規劃 高層教練



c. 全人生命資源

時間

經驗

興趣

知識

金錢

機會

發展豐富而具有活力的事業與人生。



唯有你們是被揀選的族類，

是有君尊的祭司，

是聖潔的國度，

是屬神的子民，

要叫你們宣揚那召你們出黑暗入奇妙光明
者的美德。

―彼得前書二章9節

c. 全人生命資源



d. 職場倫理的實踐

誠信

憐恤

忠信

與人和睦

態度

職場倫理的實踐，在於我們活出基督門徒的工作態度，
藉著我們個人的品格，見證神的慈愛、公義、信實和聖潔，
也藉著工作對家庭、社會、國家及各方面做出貢獻。
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25:21

”
做得好!我善良又忠心的僕人。



C段小結
我們必須透過工作，向人彰
顯基督的信仰。

信心使你得以進入天堂，然
而是你的工作將天堂帶到人
間
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D. 從全球化
的角度行動



建立關係

跨越種族差異

全球互相依存性

跨國企業

從全球化的角度行動

所有在世界脈動的元素都互相連結，必須
認識掌權者的錯綜複雜之處。
跨越種族差異的優越感，學習珍視那

些與我們不同的人做出的貢獻。
.與村落或企業單位建立關係，透

過連結，彼此學習與轉化.
可將學校合作、全球科技
和全球旅遊等交流，視為
參與宣教的良機。



D段小結
全球化地球村提供的嶄新意識和
實踐機會

也給予基督徒無比的良機，去更
深入認識神，且在世上實踐祂的
使命。

傳福音的大使命，神會興起許多
工商企業的基督徒一起完成。
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Ⅱ 神國企業
的推展方針



重新重視工作價值及美德的重要性。為生命的每一部分負
責。追求喜樂，作為現在以及未來的獎賞。

a.在企業工作中發覺恩賜



b. 在職場中舉辦各樣的活動

建立與職場人士、
宣教機構及社區教
會的諮詢及夥伴關
係。

應企業的需要，舉
辦福音佈道會，提
供有關工作倫理、
宗教信仰等諮詢。.

透過生活服事小組，
健全員工身、心、
靈的平衡發展並促
進其向心力。

透過專業團隊、座
談研習的方式協助
企業文化的更新與
興盛，解決角色與
關係上的壓力與衝
突。

生活服事小組

福音佈道會

座談研習

座談研
習

生活服
事小組

諮詢 福音佈
道會

諮詢



c. 鼓勵積極參與職場侍奉

Workplace
Ministry

Marketplace 
Ministry

在自己的工作中服侍神 職場宣教

如何把職場變成福音的禾場 :



Business

Professional

Network

Opportunity

International

Hope

International

Partners

Worldwide

c. 鼓勵積極參與職場侍奉

與教會協助職場人士的機構 :


